CISMA AMBIENTE S.p.A.

POLITICA ESG CISMA AMBIENTE SPA
PREMESSA

Cisma Ambiente SpA, nell'attivita di gestione discarica, gestione di un impianto di trattamento di rifiuti, nonché
stoccaggio per la successiva fase di smaltimento ed intermediazione di rifiuti pericolosi e non, considera di primaria
importanza gestire i rapporti con stakehoider, clients, dipendents, consulents finanziari, istituzioni e tutti i soggetti,
che a qualsiasi titolo, abbiano contatti con I'azienda. La Cisma, consapevole della rilevanza delle proprie attivita, ha
deciso di integrare i propri valori con i principi di sostenibilita.
La sostenibilita — secondo la SRG 88088 — & I'“insieme delle politiche e strategie attuate al fine di rendere
l'organizzazione sostenibile per una gestione coerente nel rispetto degli obblighi legali, ambientali, economici,

finanziari, di pace e solidarieta”.
Cisma, al fine di realizzare uno sviluppo sostenibile delle proprie attivita, aderisce al programma firmato nel 2015
dalle Nazioni Unite, la cosiddetta Agenda 2030, composta da 17 obiettivi globali (SDGs, Sustainable Development
Goals), soddisfacendo inoltre i PES (Principi Etici e Sociali).
La prima azione che consente alla Cisma il raggiungimento degli SDGs & il coinvolgimento attivo delle persone verso
un’azione globale, volto al conseguimento degli obiettivi aziendali, tramite continue attivita di sensibilizzazione sui
temi principali della sostenibilita: alimentazione responsabile, salute, uso delle risorse primarie, diritti umani ed
educazione ambientale.
La societa si impegna inoltre a promuovere i principi della propria politica alle aziende coinsediate, al fine di diffondere
i valori, i principi e le regole ivi riportate.
La Cisma Ambiente SpA si impegna e sviluppa nuovi obiettivi nella gestione delle seguenti attivita:

- Tutela dei lavorators e dei diritti umani

- Economia sostenibile

- Supporto alla comunita

- Salvaguardia dell'ambiente

PRINCIPI GENERALI

La presente politica si sviluppa anche in conformita al proprio Codice Etico, integralmente richiamato ed applicato,
nellultima versione disponibile. Tali principi sono:

LEGALITA: Nessuna implicazione o coinvolgimento in attivita illecite e con finalita di terrorismo ed eversione
dell'ordine democratico, in operazioni che possano comportare la ricettazione, il riciclaggio o I'impiego di proventi da
attivita criminali o illecite.

INTEGRITA E CORRETTEZZA: Qualsiasi rapporto aziendale deve essere improntato ai principi della lealts,
dell'onesta, della reciproca collaborazione e della fedelta: contrari a pratiche di corruzione o concussione, a favori
illegittimi, a pagamenti illeciti, a comportamenti collusivi, alle sollecitazioni dirette o indirette per ottenere vantaggi
personali o di carriera per sé o per altri.

IMPARZIALITA: Obiettivita nell’esercizio del proprio operato.

RESPONSABILITA SOCIALE: Fornire alla collettivitd un servizio caratterizzato da un alto valore sociale che tenda
a soddisfare i migliori standard qualitativi, alle piii eque e giuste condizioni economico-normative.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: La Governance aziendale si impegna a contrastare la corruzione, rifiutando
qualsivoglia forma di corruzione, sia attiva, sia passiva, coadiuvandosi con una adeguata programmazione di controlli
interni, una specifica attivita di comunicazione e formazione.

OBBLIGO DI ASTENSIONE NELLE IPOTESI DI CONFLITTO DI INTERESSI: Evitare situazioni e/o attivitd che
possano determinare conflitti di interessi, diretti o indiretti, propri o di terzi, patrimoniali € non, o inficiare la propria
capacita di prendere decisioni obiettive ed imparziali.
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TRASPARENZA: Tutte le operazioni/transazioni effettuate dalla Societd —contabili economico-patrimoniale-
finanziaria, dovranno essere registrate, autorizzate, verificate, legittime, coerenti e congrue. Le registrazioni
dovranno essere tali da consentire, in qualsiasi momento, I'esecuzione di controlli che attestino le caratteristiche e
le motivazioni delle operazioni e/o transazioni nonché I'esatta individuazione di chi ha autorizzato tale attivita, di chi
ha provveduto alla registrazione e di chi ha proceduto alla verifica.

RISERVATEZZA E TUTELA DELLA PRIVACY: Garantire ed assicurare la riservatezza per ciascuna
notizia/informazione appresa in ragione della propria attivita, anche in epoca successiva alla cessazione del rapporto
che li legava, a qualsiasi titolo, alla societa.

CORRETTO UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICI: Garantire Ia sicurezza dei sistemi informatici, soggetto alle
disposizioni normative vigenti, alle specifiche condizioni/clausole dei contratti di licenza.

TUTELA DELLA PROPRIETA INTELLETTUALE E INDUSTRIALE: Salvaguarda e garantire i diritti di proprieta
intellettuale ed industriale, marchi, brevetti.

TUTELA DELLA PERSONA E DIVIETO DI DISCRIMINAZIONE: Promuovere lo sviluppo delle capacita professionali
e la crescita della persona, garantendo parita di opportunita e trattamento, indipendentemente da sesso, et3, etnia,
nazionalita, origine e gruppo sociale, religione, orientamento sessuale e politico o altro credo personale

TUTELA DEL PATRIMONIO AZIENDALE: Utilizzare i beni aziendali nel rispetto della normativa vigente delle
procedure in atto e applicate.

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA: Svolgere la propria attivita nel rispetto assoluto della normativa
vigente a tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

TUTELA AMBIENTALE: Sostenere, promuovere e incoraggiare azioni tese al miglioramento e all’attuazione di
sistemi di gestione riconosciuti € di impegni volontari che vadano al di Ia del mero rispetto delle normative e delle
leggi in materia ambientale. La Societa svolge la sua attivita nel pieno rispetto dei principi di compatibilita ambientale.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente politica ESG é stata redatta secondo i principi definiti nel Codice Etico, nel Modello Organizzativo 231 e
nella politica integrata Qualita Ambiente e Sicurezza, e si applica a tutte le attivita della societa, amministrators,
dipendents, collaborators a vario titolo, cliente e fornitors, autorizzate allo stato attuale, nonché alle attivita di

mantenimento future dell'impianto stesso.

GOVERNANCE

La Cisma Ambiente, al fine di applicare in maniera corretta la presente politica e mantenere attivo il proprio sistema
ESG, ha definito un sistema di governance dedicato, di seguito descritto:
Consiglio di Amministrazione:
- definisce ed approva la politica ESG;
- verifica periodicamente la corretta applicazione della Politica;
- approva gli obiettivi di miglioramento;
- assicura la redazione del bilancio di sostenibilita
Team di Valutazione del Benessere:
- fornisce supporto al CdA nella definizione, revisione e I'implementazione della politica ESG;
- supporta I'applicazione della vision aziendale nelle attivitd quotidiane e la corretta implementazione degli
obiettivi;
- rappresenta sia managment che lavoratore in maniera imparziale e corretto;
- puo, se esplicitamente incaricato, garantire il dialogo con gli stakeholder e shareholder.
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TUTELA DEI LAVORATORI E DEI DIRITTI UMANI

- SALUTEE ISTRUTIONE UGHAGIIANPA ACOLIALITA
i BENESSERE DIOUALTTA DIGINFSE FIGHN

'I CITTAF EOMNTA

N

Il capitale umano & I'elemento basilare per raggiungere gli obiettivi aziendali, anche in termine di sostenibilita, e
consentire una costante crescita dell’attivita.
Pertanto la Cisma Ambiente si impegna a:

offrire condizioni lavorative dignitose, in grado di soddisfare i propri bisogni primari, nel rispetto deile pari
opportunita, di tipo inclusivo, professionalizzante e di crescita;

garantire la contrattazione collettiva, al fine di migliorare le proprie condizioni lavorative;

assicurare la salute, la sicurezza e il benessere per tutte, promuovendo programmi di sensibilizzazione alla
salute, promuovendo campagne di prevenzione e salvaguardando i soggetti fragili;

accogliere students universitara/neo-laureate per attivita di stage e tirocini formativi;

adottare una politica di tolleranza zero nei confronti di qualsiasi forma di violenza, fisica e/o verbale, e di
discriminazione, di razza, genere, religione, eta, inclinazione sessuale o contraria alla legge;

mantenere sistemi di mobilita sostenibile;

[ ]
e contrastare qualsiasi forma di lavoro forzato e minorile;
e tutelare la privacy della sfera privata del personale, in conformita alla corretta applicazione della GDPR
e promuovere le attivita di smart working per supportare il ruolo dei genitori
e fornire acqua potabile e servizi igienico-sanitari adeguati ai propri lavoratore
ECONOMIA SOSTENIBILE

PVERTA
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UGUAGHLANTA 7 351 INDUSTRIA
DIGENTRE o INOVATIONE
b 5 FINRASTRUTTERE

Il nostro progresso economico si basa su uno sviluppo sostenibile a livello sociale, economico e ambientale. A tal
proposito la Cisma si ingaggia a:

promuovere attivita di solidarieta tra il personale;

avviare attivita di stage formativi rivolti a students;

promuovere la pari suddivisione dei ruoli di rilievo aziendali;

promuovere le attivita di smartworking compatibilmente con le attivita aziendali;
promuovere I'uso di fornitore locali;

monitorare e migliorare i propri impatti ambientali;

rispettare gli impegni nei confronti di fornitore e dipendents;

scegliere le forniture nell’ottica della protezione degli ecosistemi marini e costieri;
implementazione e mantenimento del Sistema di Gestione Ambientale
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Alla luce della presenza cruciale sul territorio provinciale, 'azienda promuove lo sviluppo con stakeholders locali,
anche tramite iniziative sociali, quali:

donazioni ad enti benefici di indumenti e/o generi alimentari;

attivazioni di stage, tirocini formativi e/o percorsi di formazione specializzanti;

¢ mantenre gli obblighi contrattuali;

e gestione dei residui idrici e sprechi di acqua.

SALVAGUARDIA DELL’AMBIENTE
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| rischi legati ai cambiamenti climatici, alle emissioni di CO2, al'inquinamento deli’aria, dell’acqua e agli sprechi sono
ormai temi di attenzione comune.

Relativamente alle proprie attivita, la Cisma vuole contribuire a ridurre il proprio impatto sul’ambiente, impegnandosi
nell'applicazione puntuale della normativa in materia, a quanto previsto dai principali standars e linee guida.

A tal proposito Cisma si impegna a:
o ridurre il proprio fabbisogno energetico. e delle relative emissioni di gas serra;
e implementare campagne di sensibilizzazione ad un uso razionale delle risorse e riduzione degli sprechi;
e riduzione degli impatti diretti ed indiretti;
e mantenere attivi il sistema di gestione ambientale.

DIFFUSIONE E AGGIORNAMENTO

Il CdA ha approvato la presente politica ESG, e viene diffusa a tutta il personale, tramite affissione in bacheca
aziendale, e a tutte le parti interessate, tramite pubblicazione sul proprio sito internet, al fine di condividere e
diffondere I'impegno e gli obiettivi sul tema della sostenibilita.

L'aggiornamento della politica verra valutato almeno una volta I'anno, tenendo in considerazione le eventuali
evidenze emerse durante le attivita di gestione e monitoraggio, di cambiamenti nelle strategie aziendali e/o eventuali

variazioni normative, nazionali o internazionali, in materia.

Melilli, gennaio 2022
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